


• 1.Общие положения
1.1. Бюджетное общеобразовательное учреждение Полтавского муниципального 

района Омской области «Полтавская средняя школа № 2» (далее -  Учреждение) создано в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О  
некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

1.2. Настоящая редакция Устава Учреждения разработана в целях приведения 
правового положения Учреждения в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Учредителем Учреждения является Комитет образования администрации 
Полтавского муниципального района (далее -  Учредитель).

1.4. Местонахождение Учредителя: 646740, Россия, Омская область, Полтавский район, 
р.п. Полтавка, ул. Комсомольская,! А.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 
счета, открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, щтамп и 
бланки со своим наименованием.

1.6. Учреждение от своего имени имеет право приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание 
муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в 
целях обеспечения реализации полномочий Полтавского муниципального района в сфере 
образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств 
местного бюджета на основании субсидий.

1.8. Учреждение создано в организационно-правовой форме учреждения. Тип 
Учреждения - общеобразовательное, вид -  средняя школа.

1.9. Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование в 
установленном законом порядке.

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента вьщачи ему 
лицензии (разрешения).

1.11. Полное наименование Учреждения: Бюджетное общеобразовательное учреждение 
Полтавского муниципального района Омской области «Полтавская средняя школа № 2».

1.12. Сокращенное наименование Учреждения: БОУ «Полтавская СШ № 2».

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральным и региональным законодательством, муниципальными правовыми 
актами, настоящим Уставом, договорами между Учреждением и родителями (иными 
законными представителями) обучающегося.

1.14. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.15. Местонахождение Учреждения: 646740, Россия, Омская область, Полтавский 
район, р.п. Полтавка, ул. Комсомольская, д. 27.

1.16. Учреждение может иметь филиалы, которые создаются и ликвидируются в 
порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании. Лицензирование и государетвенная 
аккредитация этих филиалов осущеетвляютея в порядке, уетановленном для образовательного 
учреждения.

Создаваемые Учреждением структурные подразделения, филиалы не являются 
юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они
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.наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании 
утвержденного им положения по согласованию с Учредителем.

1.17. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 
допускаются. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 
общественные объединения.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические 
организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности в этих организациях и к участию в агитационных кампаниях и политических 
акциях не допускаются.

1.18. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание 
занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания 
обучающихся.

1.19. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 
Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

1.20. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 
медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 
диспансеризации) осуществляется Учреждением.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано 
предоставить помещение для работы медицинских работников.

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на 
основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 
представителей).

1.21. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

Учреждение обеспечивают открытость и доступность;

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об учредителе (учредителях) Учреждения, о месте нахождения 
Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и 
об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и 
(или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федералъных государственных образователъных стандартах, об образовательных 
стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при 
их натичии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,
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, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о 
наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, 
библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны 
здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым 
обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

л) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной 
поддеряйси;

м) об объеме образователъной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и 
(или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года;

о) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы 
образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 
договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 
обучения по каждой образовательной программе;

4.1. документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 
дошкольного образования;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 
Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. Информация и документы, указанные в статье 1.21. если они в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном 
сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их 
создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения 
на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления
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. информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, 
устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.23. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе 
через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, 
уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью 
родителей (законньк представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также 
согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды 
реализуемых образовательных программ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 
интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 
здоровья, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 
числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования, обеспечении отдыха, организации культурной, спортивной 
деятельности.

Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации 
гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего 
образования.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 
образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего 
Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, 
охраны и укрепления здоровья, отдыха обучающихся.

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
- основных общеобразовательных программ дощкольного образования;
- основных общеобразовательных программ начального общего образования;
- основных общеобразовательных программ основного общего образования;
- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
- дополнительных общеразвивающих программ.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по адаптированным 
основным образовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья 
на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

К основным видам деятельности Учреждения также относятся услуги по питанию 
обучающихся, предоставлению психолого-педагогической, медицинской, социальной помощи 
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 
программ, своем развитии и социальной адаптации, присмотр и уход за детьми при 
реализации программ дощкольного образования.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 
образовательным программам, реализация которых не является основной целью их 
деятельности:

1) дополнительные общеобразовательные программы;







программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

3.4. Родителям (законным представителям) несоверщеннолетних обучающихся должна 
быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного 
процесса, а также с результатами оценивания образовательных достижений обучающихся.

3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
общеобразовательных программ общего образования:

1) дощкольное образование
2) 'начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
3) основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
4) среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 -3  года).

3.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие 
обещающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 
деятельности, элементами теоретического мыщления, простейщими навыками самоконтроля, 
ю льтурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное 
общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, 
становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, 
интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование 
является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего 
прюфессионального образования.

Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и 
творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам 
вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, 
способностей и возможностей личности. Среднее общее образование является основой для 
попущения среднего профессионального и вьющего профессионального образования.

3.7. Основные общеобразовательные программы дощкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федеральных 
государственных образовательных стандартов с учетом типа и вида образовательного 
^щреждения. образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя 
>"чебный план, рабочие программы учебных предметов и другие материалы, обеспечивающие 
л\-ховно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.8. Образовательные программы дощкольного образования направлены на 
разностороннее развитие детей дощкольного возраста с учетом их возрастных и 
инливил} атьных особенностей, в том числе достижение детьми дощкольного возраста уровня 
развития, необходимого и достаточного для успещного освоения ими образовательных 
программ начального общего образования, на о снове индивидуального подхода к детям 
дощкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 
образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным 
гос> дарственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным 
гсхгл дарственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 
соответств>тощих примерных образовательных программ дошкольного образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 
проэедением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
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• Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.9. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) 
их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по 
различным профилям и направлениям.

Образовательные программы могут реализовываться Учреждением как 
са.мостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации 
образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в 
том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.10. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются, переводятся на 
обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия 
родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- 
педагогичеекой комиссии. Адаптированная основная общеобразовательная программа для 
оохшающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных 
общеобразовательных программ с учетом примерных адаптированных основных 
образовательных программ и особенностей психофизического развития и возможностей 
об>'чающихся, воспитанников.

3.11. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 
которые но состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по 
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования организуется индивидуально на дому. Основанием для организации 
индивидуального обучения на дому являются заключение медицинской организации и 
обращение в письменной форме родителей (законных представителей).

3.12. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного 
плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным 
планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.13. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 
програм.мой, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением еамостоятельно. 
Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе 
соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать 
достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, 
установленных соответствующими федеральными гоеударетвенными образовательными 
стандарта.ми. Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и 
направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы 
>'чебных предметов.

3.14. Режим работы Учреждения устанавливаетея по шестидневной рабочей неделе.
Учебный план по основным образовательным программам в 1-3, 5-8-х классах реализуется по 
пятидневной учебной неделе. Учебный план по основным образовательным программам в 4, 
9-11-х классах реализуется по шестидневной учебной неделе. Шеетой день (суббота) 
отводится для проведения элективных куреов и конеультаций, индивидуальной работы с 
леть>ш. внеклассных мероприятий, работы кружков и клубов, предоетавления 
лополш1тельных образовательных услуг. Выходными днями являются: воскресенье,
праздничные дни, выходные дни, установленные действующим законодательством.

3.15. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 
без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, запрещается.

3.16. В Учреждении на уровнях начального общего, основного общего и среднего 
сбшело образования формируются классы (классы-комплекты).

Количество и наполняемость классов (классов-комплектов) в Учреждении зависит от 
чис-за поданных заявлений граждан, уеловий, созданных для осуществления образовательного
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форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в 
еоответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несоверщеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

5.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарущение или незаконное ограничение права на обр^ование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несоверщеннолетних обучающихся, нарущение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарущениях.

5.6. Проверка деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, Комитетом 
имущественных отнощений администрации Полтавского муниципального района, а также 
иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.

5.7. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, 
Комитету имущественных отнощений администрации Полтавского муниципального района в 
порядке, установленном федеральным, областным законодательством.

5.8. Учреждение обеепечивает постоянное хранение документов Учреждения, 
имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке 
документы по личному составу Учреждения.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и 

областным законодательством, муниципальными правовыми актами Полтавского 
муниципального района Омской области, настоящим Уставом.

Управление Учреждением строится на сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальноети.

6.2. К компетенции Учредителя в отнощений Учреждения относятся следующие 
вопроеы:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения;

2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем 
Учреждения;

3) организация мероприятий по иеполнению рещения уполномоченного органа 
местного самоуправления о ликвидации реорганизация Учреждения, а также изменение его 
типа;

4) утверждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;

5) организация и оеуществление ведометвенного финансового контроля;

6) проведение проверки готовности Учреждения к учебному году;

7) представление руководителя, педагогических работников Учреждения к наградам, 
званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей;
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• 8) организация лицензирования и аккредитации в соответствии с действующими 
законодательством;

9) определение заказа на вид образовательной деятельности;

10) приостановление в установленном законом порядке деятельности Учреждения, 
осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации в 
области образования и Устава Учреждения;

11) рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации 
филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

12) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

13) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

14) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении 
сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим 
законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

15) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 
прилегающих к ним территорий;

16) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности 
правовым актом Учредителя.

Прием на работу директора Учреждения оформляется путем заключения с ним 
трудового договора на неопределенный срок или по соглашению сторон на определенный 
срок, но не более пяти лет.

6.4. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 
образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей 
образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством.

Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном актами органа 
управления образованием.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству.

6.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, 
подотчетен Учредителю.

6.6. При осуществлении трудовой функции директор Учреждения:

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 
учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и 
за рубежом, заключает договоры (контракты) от имени Учреждения, вьщает доверенности, 
издает приказы, распоряжения и дает указания обязательные для всех работников 
Учреждения;
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• 2) определяет основные направления деятельности Учреждения, планирует вопросы
организации уставной деятельности и управления (контроль и р\тсоводство), в соответствии с 
настоящим Уставом;

3) совершает сделки от имени Учреждения; вправе совершать сделки с юридическими 
лицами, в состав учредителей (участников) которых или в состав органов управления которых 
входят заместители директора, главный бухгалтер и другие руководящие работники 
Учреждения, только с согласия органа по управлению муниципальным имуществом;

4) утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание 
Учреждения;

5) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам 
Учреждения;

6) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность 
Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения;

7) утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах Учреждения;

8) обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в 
соответствии с законодательством;

9) открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые счета, имеет право 
подписи всех финансовых документов;

10) действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает 
выполнение Учреждением муниципальных заданий по предоставлению муниципальных 
услуг.

11) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и 
недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего 
ремонтов;

12) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, 
сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы 
Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

13) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной 
подготовке;

14) распоряжается в пределах утвержденной субсидии, средствами и имуществом 
Учреждения;

15) обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а 
также целевое использование полученных Учреждением бюджетных средств;

16) представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном 
законодательством;

17) организует деятельность педагогического коллектива, обучающихся и родителей на 
выполнение государственной политики в области образования;

18) организует и руководит деятельностью педагогического совета;

19) получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой 
отчетности, организует делопроизводство;

20) обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы 
управления образования;

21) взаимодействует с внешкольными учреждениями с целью организации 
образовательного процесса;

22) обеспечивает реализацию в полном объеме программ в соответствии с учебным 
планом и графиком воспитательно-образовательного процесса;
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23) несет ответственность за охрану жизни и здоровья об\'чающихся и работников во 
время образовательного процесса;

24) осуществляет регистрацию новой редакции Устава и изменений к нему в 
установленном законом порядке;

25) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим 
Уставом и трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения.

6.7. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:

1) Общее собрание работников Учреждения;

2) Педагогический совет;

3) Совет Учреждения;

4) Родительские комитеты классов.

6.8. Структура, порядок формирования, срок полномочий' и компетенции органов 
управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 
образовательного учреждения устанавливается настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Учреждения.

6.9. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии 
рещений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и 
иными локальными нормативными актами.

6.10. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 
управления Учреждением.

В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.

Общее собрание работников является постоянно действующим органом
самоуправления Учреждения.

6.11. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

- Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 
работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений 
Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения;

- Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 
работниками Учреждения;

- Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 
Учреждения;

-. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

- Заслущивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, 
проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года;

- Рассмотрение и принятие Коллективного договора;

- Образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении.

6.12. Организационной формой работы Общего собрания работников являются 
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание Общего собрания работников является правомочным, если на заседании 
присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.

Рещения Общего собрания работников принимается простым большинством голосов и 
оформляются протоколом.

Протоколы Общего собрания работников являются докх'ментами постоянного 
хранения, включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче 
дел Учреждения.
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6.13. Для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса 
создается Педагогический совет в составе директора Учреждения, заместителей директора по 
учебной, воспитательной, методической работе, библиотекаря, педагогических работников

6.13.1. Основными задачами Педагогического совета являются:

- реализация в Учреждении государственной политики в сфере образования.
- ориентация деятельности педагогического коллектива на повышение качества 
образовательного процесса.
- разработка направлений работы по общей теме программы развития ОУ, по темам 
экспериментальных площадок и инновационных комплексов.
- внедрение в практическую деятельность педагогов достижений педагогической науки 
и передового педагогического опыта.
- решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших 
государственный образовательный стандарт .

6.13.2. Основными функциями педагогического совета является:

А ) Рассматривает:
- План учебно-воспитательной работы ОУ;
- Учебный план;
- Программу развития образовательного учреждения;
- Годовой календарный учебный график;
- Основные образовательные программы общеобразовательного учреждения.
Б) Принимает решение:
- О проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года;
- О допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
- О прохождении выпускниками государственной (итоговой) аттестации в «щадящем 
режиме» по медицинским показаниям;
- О переводе обучающихся в следующий класс, в т.ч. об условном переводе, об 
оставлении на повторный курс обучения, о продолжении обучения в иных формах;
- О выдаче документа об образовании государственного образца;
- О награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами, 
медалями;
- Об отчислении обучающегося из общеобразовательного учреждения в порядке, 
определенном Законом "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом школы;
- О выборе образовательных программ, содержания, форм, методов образовательного 
процесса.

6.14. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются 
приказами директора Учреждения.

6.15. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный 
орган -  Совет школы, имеющий полномочия, определенные настоящим Уставом и 
локальными нормативными актами Учреждения.

6.16. Совет школы уполномочен принимать решения от имени работников Учреждения, 
обучающихся и их родителей (законных представителей), создается в составе И членов. В 
состав Совета Учреждения входят:

- 6 представителей родителей (законных представителей) обучающихся
- 2 представителя обучающихся уровней основного среднего общего образования;
- 2 представителя работников Учреждения.
В состав Совета щколы входит директор Учреждения по должности. По решению 

Совета школы в его состав могут быть включены (кооптированы) с правом совещательного
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. голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с 
Учреждением или территорией, где оно расположено.

6.17. Состав Совета школы, избранный в соответствии с локальным актом Учреждения, 
утверждается приказом Директора Учреждения. Срок полномочий Совета школы составляет 5 
лет.

6.17. Совет школы принимает участие в разработке и утверждении

1) основных образовательных программ;

2) программ развития Учреждения;

3 Jиных нормативных правовых актов Учреждения и программ;

4) планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

5) принимает решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к 
исключительной компетенции директора или учредителя в соответствии с Уставом 
Учреждения.

6.18. Заседания Совета школы созываются не менее 2-х раз в год. Внеочередные 
заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором Учреждения, 
Учредителем или по требованию не менее трех членов совета Учреждения.

Решения Совета школы оформляются протоколом, который хранится в делах 
Учреждения.

6. 19. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в 
Учреждении создаются Родительские комитеты классов.

6.20. Задачами Родительских комитетов являются:

- укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства 
воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;
- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, 
к организации внеклассной и внешкольной работы;
- участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и 
населения;
- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения.

6.21. Родительские комитеты избираются сроком на 1 учебный год.

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Родительских 
комитетов устанавливаются локальным актом Учреждения -  Положением о родительских 
комитетах.

6.22. В Учреждении могут создаваться профессионально-педагогические объединения: 
методический совет, предметные методические объединения педагогов, творческие 
лаборатории и др.

6.23. Цель создания профессионально-педагогических объединений:

- оказание методической помощи педагогическим работникам;
- организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной 
деятельности педагогического и ученического коллективов;
- просветительско-педагогическая деятельность;
- экспертиза рабочих программ, методических и учебных материалов, оценка качества 
работы педагогов.

6.24. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического 
самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям 
ученических организаций необходимую информацию и учитывает их мнение при обсуждении 
вопросов, касающихся интересов обучающихся.
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• 7.3. Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 
получения образования и формы обучения после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение сопиально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативн^ши актами;

4) выбор индивидуально-групповых (необязательных для данного уровня образования) 
и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов из перечня, 
предлагаемого Учреждением;

5) освоение наряду с учебными предметами по освкиваемой образовательной 
программе любых других учебных предметов, преподаваемых в Учреждении, в 
установленном ею порядке, а также преподаваемых в других Учреждениях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

6) зачет Учреждением, в установленном ею порядке результатов оевоения 
обучающимися учебных предметов в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О  воинской обязанности и военной 
службе»;

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком;

11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

12) перевод в другую образовательную организацию, реализзтощую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

13) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом;

14) ознакомление со свидетельством о государственной региетрации, с уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, е учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельноети в 
Учреждении;

15) обжалование актов Учреждения в установленном законодательетвом Роесийской 
Федерации порядке;

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной базой Учреждения;

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
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мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях;

18) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой Учреждением, под руководством педагогических работников Учреждения;

19) направление для обучения, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации, включая образовательные организации иностранных 
государств;

20) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

21) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

22) получение бесплатного общего образования (основного общего и среднего общего) 
в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

23) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения. Условия 
обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными актами 
Учреждения;

24) бесплатное предоставление в пользование на время получения образования 
учебников и учебных пособий, а также учебно-методические материалов, средства обучения и 
воспитания;

25) иные академические права, предусмотренные законодательством об образовании, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами.

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 
локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 
несоверщеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 
труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 
стимулирования:

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации;

2) в соответствии с действующим законодательством меры социальной поддержки при 
проезде на общественном транспорте;

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальнъши нормативными 
актами.

7.5. Обучающиеся обязаны:
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1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правила внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.6. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 
их болезни, каникул.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждения должно учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение Совета щколы.

По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, допускается применение отчисления 
несоверщеннолетнего обучающегося, достигщего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, 
как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несоверщеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарущает их права и права работников 
Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Комитет 
образования администрации Полтавского муниципального района. Комитет образования 
администрации Полтавского муниципального района и родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в 
месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несоверщеннолетним 
обучающимся общего образования.

Обучающийся, родители (законные представители) несоверщеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся.
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• Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования.

7.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами;

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмещательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами 
Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отнощений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации.

7.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
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' 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года:

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещеций специализированного 
жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

7.9. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета в соответствии 
с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, другие 
локальные правовые акты.

7.10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания
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социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирзлощей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 
в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 
о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работникамиюбязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

7.11. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории.

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 
раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 
комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации.

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

7.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 
Учреждением;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 
образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 
психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований
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или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, полз^^ать 
информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим 
уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей.

7.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отнощений между Учреждением и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

7.14. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 
несоверщеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к 
работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 
Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с 
привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 
способы защиты прав и законных интересов.

7.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несоверщеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании 
в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при 
его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 
законами, родители (законные представители) несоверщеннолетних обучающихся несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отнощения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. При принятии нормативных локальных актов, затрагивающих права обучающихся 
и работников Учреждения, мнение обучающихся и родителей (законных представителей) 
учитывается при рассмотрении проектов нормативных локальных актов на заседании Совета 
школы.
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• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, учитывается мнение 
работников при рассмотрении проектов нормативных локальных актов на заседании 
педагогического совета, профсоюзного комитета или общего собрания работников.

8.3. Перечень локальных актов, принимаемых Учреждением:

1) правила приема обучающихся;

2) режим занятий обучающихся;

3) положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся;

4) положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся;

5) положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несоверщеннолетних обучающихся;'

6) положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану;

7) положения об органах управления Учреждением;

8) коллективный договор;

9) положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения;

10) правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

11) инструкции по охране труда и технике безопасности;

12) должностные инструкции работников Учреждения;

13) положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

14) иные, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации,
нормативные локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

8.4. Нормы локальных актов, ухудщающие положение обучающихся или работников 
Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 
законодательством положением либо принятые с нарущением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением.

9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа и вида Учреждения, 
порядок изменения Устава Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или 
ликвидации. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством об образовании.

Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению 
уполномоченных органов местного самоуправления или суда в случае и в порядке, которые 
предусмотрены законодательством.

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения.

9.2. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации, принятие решения о 
реорганизации и проведение реорганизации, изменение типа Учреждения осуществляются в 
порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

9.3. Принятие решения об изменении вида Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном правовым актам Учредителя.
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. 9.4. Реоггайшадия Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,
присоединения. геаде.тения, вьщеления.

9.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации 
в фор.ме прясоед}1нения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 
организации.

9.6. Пр« реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается 
реорганизованных? с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.7.  ̂ При. ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения 
гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым 
законодательствохг.

9.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 
окончании х'чебного года. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся 
в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными 
представителями).

9.9. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в 
установленно.м законом порядке, передаётся собственнику.

9.10. Ликвидация Учреждения считается заверщенной, а Учреждение считается 
прекративщим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый

^  государгственный реестр юридических лиц.

9.11. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке 
передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения место 
хранения архивных документов Учреждения определяется Учредителем.

9.12. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования
соответствующей лицензии, лищения ее государственной аккредитации по соответствующей 
образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе Учредитель обеспечивает перевод
соверщеннолетних обучающихся с их согласия и несоверщеннолетних обучающихся с 
согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 
направленности.

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 
государственной аккредитации полностью или в отнощении отдельных уровней образования. 
Учредитель обеспечивает перевод по заявлению соверщеннолетних обучающихся, 
несоверщеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в 
другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих 
уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

10. Порядок изменения Устава Учреждения и заключительные положения
10.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 

законодательством РФ.

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 
порядке, установленном законодательством РФ.
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