
Бюджетное общеобразовательное учреждение  

Полтавского муниципального района Омской области 

 «Полтавская средняя школа №2»  

 

 

План методической работы на 2023-2024 гг. 

 

Цели:  

1)реализация системы методического обеспечения деятельности школы, содействие развитию региональной системы образования 

Омской области, реализации национального проекта «Образование», федерального проекта «Школа Минпросвещения России».  

 

Задачи: 

1) предпринять меры: 

- для эффективного функционирования и развития объективной и достоверной системы оценки качества образования,  

- для полноценного выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 

2) реализовать комплекс мер: 

- по переводу школы в эффективный режим развития, профилактики учебной неуспешности,   

- по  развитию системы профориентационной работы, соответствующей современным требованиям образования и трендам на рынке 

труда; 

3) обеспечить регулярное сопровождение деятельности профессионального развития педагогических работников; 

4) обеспечить методическое сопровождение организации системы воспитательной работы; 

 

По итогам комплексного анализа, проведенного комитетов образования БОУ «Полтавская СШ №2» отнесена к следующему кластеру 

(уровню):  стабильно,  умеренно неуспевающий уровень, школа райцентра, с численностью обучающихся свыше 500чел., ШНОР – 3 года;  

Школа организует свою работу в рамках Стратегии поддержки ОО, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях,  

ОО, показавших низкие  образовательные результаты, на 2022– 2025 годы (https://clck.ru/rfmXc,  от 20.06.2022г.);   

 План методической работы школы составлен на 2023/2024 учебный год с учетом рекомендаций  комитета образования 

администрации Полтавского муниципального района и  БОУ ДПО «ИРООО». Содержание и формы методической работы определены в 

соответствии с направлениями в рамках выполнения проекта «Школа Минпросвещения России» национального проекта «Образование». 

План содержит меры/ мероприятия направленные на достижения целей, задач и показателей основных муниципальных и региональных 

стратегических документов,  при необходимости подлежит корректировки. 

 

 

 

https://clck.ru/rfmXc


 

I. Мероприятия, направленные на выполнение цели, задач и показателей Концептуальной модели  

муниципальной системы оценки качества общего образования. 

Магистральное направление «Знание: качество и объективность». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационны

й ресурс для 

размещения 

материалов 

1.1 Мониторинг документов по 

введению обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО на сайтах 

ОО  

до 1 сентября 

2023 

Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

На сайте функционирует раздел 

«Обновленные ФГОС», где 

размещены актуальные 

документы, соответствующие 

требованиям обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

Раздел 

«Обновленные 

ФГОС» на сайте 

школы 

1.2 Разработка и утверждение планов-

графиков  реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО  

 

до 10 сентября 

2023 

Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

Разработан план реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО, 

определены меры и мероприятия 

Раздел 

«Обновленные 

ФГОС» на сайте 

1.3 Выполнение мероприятий плана-

графика реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

 

сентябрь – 

август 

2023/2024 

Педагоги 

школы 

Мероприятия плана выполнены на 

100%, достигнуты показатели 

 

1.4 Участие в обучающих семинарах и 

совещаниях для руководителей ОО, 

заместителей директоров, в том 

числе по вопросам реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО, использованию 

методических материалов сайта 

«Единое содержание общего 

образования» 

1 раз в месяц Гаус О.И, 

Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

100% педагогов используют 

материалы edsoo.ru 

 

1.5 Участие вмуниципальныхВКС с 

управленческими командами, в том 

числе по вопросам введения и 

реализации обновленных ФГОС  

1 раз в 2 недели Гаус О.И, 

Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

Обеспечен контроль состояния дел 

и своевременная корректировка 

деятельности 

 



1.6 Организация и сопровождение 

деятельности школьных ассоциаций 

учителей-предметников. 

Участие в сессиях региональной 

ассоциации педагогов и 

руководителей ОО «Спектр» 

постоянно Отамась Н.Д. Проведены заседания ассоциаций 

не менее 3 раз в год;  

формируются повестки ШМО,  

выявляются лучшие практики; 

 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

 

1.7 Выявление и распространение 

лучших практик по развитию 

функциональной грамотности 

обучающихся, включение заданий по 

представлению практик в конкурсы и 

другие методические мероприятия 

 

Конкурс методических разработок 

внеурочной деятельности по 

формированию ФГ младших 

школьников. 

«Урок на 40 баллов» 

В течение года 

(не менее 2 за 

учебный  год) 

 

 

 

 

 

март, 2024 

 

 

март, 2024 

 

Отамась Н.Д. 

 

 

 

 

 

 

Клеер Е.Н. 

 

 

Отамась Н.Д. 

Увеличение количества практик, 

прошедших экспертизу и 

рекомендованных к 

использованию 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

 

1.8 Регулярное пополнение школьного 

банка лучших практик,  

контроль использования 

педагогическими работниками 

методических материалов 

регионального банка практик на 

сайте ИРООО 

Постоянно  Отамась Н.Д. Увеличение количества школьных 

практик, размещенных на сайте 

Комитета образования в 

муниципальном банке лучших 

практик 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

 

1.9 Проведение Единых методических 

дней, посвященных формированию 

ФГ обучающихся и технологии 

наставничества 

Не менее 1  

раза в год 

Отамась Н.Д. Педагогическим работникам 

представлены лучшие практики по 

ФГ и технологии наставничества; 

обеспечено участие 

максимального количества 

педагогов 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

 

1.10 Методическое сопровождение 

использования педагогическими 

работниками ФГИС «Моя школа», 

«Сферум», ЦОК, VKМессенджер. 

Отслеживание использования 

данных ресурсов на уроках, во 

внеурочной деятельности, в 

В течение года Гаус О.И, 

Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

100% педагогов-предметников 

используют цифровые 

образовательные ресурсы. 

Посещены не менее 2 уроков в 

месяц 

 



дополнительном образовании. 

1.11 Организация и проведение 

муниципального конкурса на 

лучшую образовательную среду в 

рамках выполнения проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

До 1 октября Гаус О.И. Участие, качественное улучшение 

образовательной среды и ее 

использования в образовательном 

процессе, достижение уровня 

соответствия не ниже базового 

Новостная лента 

сайта школы, 

группа школы 

Вконтакте 

1.12 Ведение сайта школы, участие в 

региональном конкурсе сайтов ОО 

В течение года Отамась Н.Д. 

 

Сайт соответствует требованиям 

Рособрнадзора; сайт школы 

переведен на единую платформу 

официальных государственных 

сайтов «ГосВеб» 

 

1.13 Методическое сопровождение 

школьных команд, участников РИП-

ИнКО«Школа как центр развития 

творчества и одаренности» оказание 

помощи в составлении плана работы 

в рамках РИП-ИнКО, организация 

представления опыта на 

муниципальном и региональном 

уровне.  

В течение года  Гаус О.И. Опыт работы школы представлен 

на муниципальном уровне, на 

региональном форуме 

Раздел «РИП-

ИнКО» на сайте 

школы 

1.14 Участие в реализации 

муниципального подпроекта 

федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России», в том 

числе проведение анализа 

самодиагностики, выявление 

дефицита, внесение изменений в 

программу развития 

Разработка до 1 

октября, 

реализация в 

течение года 

Гаус О.И. Определенынаправления развития 

на 2023-25 годына основе 

выявленных дефицитов. 

Внесены изменения в программы 

развития. 

Достигнуты уровни соответствия 

по всем магистральным 

направлениям не ниже базового  

Раздел «Школа 

Минпросвещения 

России» 

1.15 Участие в реализация мероприятий 

дорожной карты муниципального 

подпроекта регионального проекта 

«Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста» как социально-

образовательное пространство 

школы» 

В течение года Гаус О.И. 

Калиниченко 

А.Ф. 

Обновлены программы 

дополнительного образования; 

показатели проекта выполнены на 

100%, в том числе по количеству 

детей, охваченных 

дополнительным образованием и 

зарегистрированных в АИС 

«Навигатор» 

Раздел «Центр 

«Точка роста» на 

сайте школы 

1.16 Участие в реализация мероприятий 

дорожной карты регионального 

В течение года Отамась Н.Д. Показатели проекта  выполнены 

на 100%; обновлены программы 

Раздел 

«Функциональна



проекта «Компетентный учитель – 

функционально грамотный ученик»  

ВУД  и дополнительного 

образования по формированию 

функциональной грамотности. ОО 

демонстрируют  

положительную динамику 

формирования ФГ  

я грамотность» 

на сайте школы 

1.17 Участие в реализация мероприятий 

дорожной карты федерального 

проекта «Современная школа» 

В течение года Гаус О.И. Достигнуты показателей проекта   

1.18 Участие  в региональном 

мониторинге образовательных 

достижений:  

- по оценке уровня 

сформированности познавательных 

УУД обучающихся (комплексная 

работа)  

- диагностическая работа на оценку 

умения «Работа с текстом задания» в  

- оценка уровня сформированности 

финансовой грамотности 

обучающихся  

По графику 

ИРООО 

 

 

 

Ишутина Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приняли участие в мониторингах; 

достигнута положительная 

динамика результатов участия. 

Даны адресные рекомендации ОО 

и педагогическим работникам 

Раздел 

«Образование» 

на сайте школы 

1.19 

 

Участие школы в ВПР (согласно 

приказу Министерства просвещения) 

Март-май Ишутина Е.В. 

 

 

100 % ОО по выборке Федерации 

приняли участие в мониторинге. 

Достигнута положительная 

динамика результатов участия, 

даны адресные рекомендации ОО  

Раздел 

«Образование» 

на сайте школы 

1.20 Участие в муниципальной 

перепроверке работ ВПР (по 150 

работ по каждому предмету) 

Апрель -Май  Педагоги-

предметники 

 

Уменьшение количества 

необъективно оцененных работ 

 

1.21 Участие в мониторинге выполнения 

показателей концептуальной модели 

региональной системы оценки 

качества образования Омской 

области на 2021-2024 годы 

Март Гаус О.И. 

 

Положительная динамика 

выполнения показателей;  

 

1.22 Участие в выездных совещаниях,    

практико-ориентированных 

семинарах для руководителей и их 

заместителей я по УВР, НР ОО 

1 раз в месяц Отамась Н.Д. Повышения проф.компетенций,  

Тиражирование управленческого 

опыта 

 



 

1.23 Проведение самодиагностики 

готовности к введению ФООП 

Май – Сентябрь 

2023 

Гаус О.И. Проведена оценка готовности к 

введению ФООП. 

 

1.24 Участие в муниципальных 

семинарах по актуальным вопросам 

введения и реализации ФООП 

Август – 

декабрь 2024 

Отамась Н.Д. 

Ишутина Е.В. 

Гаус О.И. 

Участие в  муниципальных 

заседаниях, изучены эффективные 

практики. 

 

1.25 Включение в педагогическую 

деятельность учителей федеральных 

онлайн- конструкторов, 

соответствующих требованиям 

ФООП 

Август 2023 Отамась Н.Д. Снижена  нагрузка на учителя при 

подготовке к учебному занятию. 

Аккумулированы эффективные 

приемы и методы обучения на 

единой цифровой платформе 

 

1.26 Проведение практикумов по 

отработке формулировок 

планируемых результатов к урокам и 

проведению контрольно-оценочной 

деятельности в соответствии с 

заявленными планируемыми 

результатами 

1 раз в месяц Отамась Н.Д. Повышение проф.компетенций.  

 

 

 

II. Мероприятия, направленные на реализацию цели, задач и показателей муниципальной Концептуальной модели организации 

профориентационной работы с обучающимися в системе образования Полтавского муниципального района Омской области. 

Магистральное направление «Профориентация». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

2.1 Участие в реализации мероприятий 

дорожной карты муниципального 

подпроекта федерального проекта 

«Билет в будущее» 

В течение года 

в соответствии 

с 

региональным 

календарным 

планом 

Зам по ВР. 

Классные 

руководители  

Показатели проекта 

выполнены на 100%, 

обновлены программы ВУД  

и дополнительного 

образования, в планы ВУД 

ООО и СОО включен 1 час 

по профориентации 

Раздел 

«Профориентация» 

на сайте школы 

2.2 Участие в реализациимероприятий 

дорожной карты муниципального 

подпроекта регионального проекта 

«Будущий учитель – учитель 

будущего»  

В течение года Зам по ВР. 

 

Показатели проекта 

выполнены на 100%, 

увеличено количество 

обучающихся, получивших 

статус «Ассистент учителя» 

Раздел 

«Профориентация» 

на сайте школы 



2.3 Участие в реализация мероприятий 

дорожной карты Министерства 

образования по взаимодействию с 

Омской областью по развитию в 

образовательных организациях, 

расположенных на территории 

Омской области, профильных 

психолого-педагогических классов 

(ПППК) 

В течение года Ишутина Е.В. 

Зам по ВР. 

 

Функционирует 

профильныйпсихолого- 

педагогические 

класс.Ведется курсы ВУД по 

педагогической 

направленности. 

Раздел 

«Профориентация» 

на сайте школы 

2.4 Участие обучающихся школы во 

Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов».  

 

Апрель  Степанец Н.П. Обучающиеся участвуют в 

мероприятиях акции.  

Новостная лента сайта 

школы и страницы ВК 

2.5 Использование учебно-

методического комплекса «10 шагов 

к профориентации» для 

обучающихся 1 – 9-х классов. 

В течение года Зам по ВР. 

 

Учебно-методический 

комплекс используется  

Раздел 

«Профориентация» 

на сайте КО 

2.6 Методическая помощь в разработке 

дополнительных общеразвивающих 

и предпрофессиональных программ 

профориентационной 

направленности для обучающихся 1 

– 9-х классов, в том числе 

реализуемых в форме 

профессиональных проб, 

социальных практик, профильных 

смен  

До 1 сентября  Зам по ВР. 

 

Обновлены программы ВУД 

и дополнительного 

образования. 

Раздел 

«Профориентация» 

 

2.7 Участие в муниципальных 

семинарах для ответственных за 

профориентационную работу в 

школу по актуальным вопросам с 

включением отчетов о выполнении 

модуля «Профориентация» 

программы воспитания школы 

1 раз в месяц Зам по ВР. 

Степанец Н.П. 

Обновление 

профориентационной работы  

 

 

 

 

 



III. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей муниципальной 

Стратегии развития и организации воспитания и социализации обучающихся. 

Магистральные направления «Воспитание», «Здоровье». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

3.1 Организация и сопровождение 

деятельности школьной ассоциации 

классных руководителей, в том 

числе участие в сессиях 

региональной ассоциации педагогов 

и руководителей ОО «Спектр»  

В течение всего 

года 

Степанец Н.П. 

Зам по ВР. 

 

Проведены заседания 

ассоциации не менее 3 

раз в год; формируются 

повестки ШМО, 

выявляются лучшие 

практики; 

 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

Организация и сопровождение 

школьных ассоциаций учителей 

предметников 

В течение всего 

года 

Отамаь Н.Д. Проведены заседания 

ассоциации не менее 3 

раз в год; формируются 

повестки ШМО, 

выявляются лучшие 

практики; 

 

Раздел 

«Методическая 

работа» на сайте 

школы 

3.2 Участие в  муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса 

«Современный классный 

руководитель»  

Декабрь 2023 Зам по ВР. 

 

Положительная 

динамика участия в 

конкурсе, участие не 

менее 1 педагога от 

школы 

 

3.3 Реализации рабочей программ 

воспитания в соответствии с 

обновленными ФГОС 

В течение года  Зам по ВР. Программасоответствует 

требованиям на 100% 

Раздел «Образвание» 

на сайте школы 

3.4 Методическое сопровождение 

деятельности участников 

Всероссийского детско-

юношеского военно-

патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ», «Орлята 

России», РДДМ «Движение 

первых». Включение в план ВУД 

НОО программвнеурочной 

В течение года Зам по ВР. ДОО «Орлята России», 

«ЮНАРМИЯ», РДДМ 

«Движение первых» 

действуют в школе 

 



деятельности «Орлята России» 

3.5 Участие в  методических семинарах 

для советников по воспитанию   

1 раз в месяц Репель М.С. Обеспечена 

координация 

деятельности 

советников по 

воспитанию. 

 

3.6 Участие в методических семинарах 

для заместителей директоров по ВР. 

1 раз в месяц Зам по ВР. Выполнены 

региональные 

показатели по 

количеству детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием, 

зарегистрированных в 

системе «Навигатор» 

 

3.7 Проведение общих школьных 

родительских собраний,  внедрение 

практики изучения  

удовлетворенности родителей 

образовательным и воспитательным 

процессом  

В течение года  Зам по ВР. Проведено не менее 1 -2 

общих родительских 

собраний;  

Новостная лента на 

сайте школы 

 
IV. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей муниципальной Концептуальной модели выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

Магистральное направление «Творчество». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные 
Планируемый 

результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

4.1 Проведение школьного этапа ВсОШ, 

организация участия в 

муниципальном и региональном 

этапе ВсОШ по всем предметам 

Сентябрь – февраль  Отамась Н.Д. Наблюдается 

положительная 

динамика по 

результатам участия 

во ВсОШ 

Раздел ВсОШна сайте 

школы 

4.2 Проведение школьного этапа, 

организация участия в 

муниципальном этапе 

чемпионата «Школьные 

Март Отамась Н.Д.. Наблюдается 

положительная 

динамика по 

результатам участия  

Новостная лента сайта 

школы 



навыки» для учащихся 2-6 классов,  

4.3 Сопровождение участия в 

мероприятиях Круглогодичной 

очно-заочной школы для одаренных 

детей и педагогов, работающих с 

одаренными детьми 

В течение года Отамась Н.Д. Обучения в ШКОД 

успешно завершили 

100% обучающихся 

 

Новостная лента сайта 

школы 

4.4 Сопровождение участия в 

интеллектуальных мероприятиях для 

школьников и дошкольников: 

- областной Турнир 

интеллектуальных игр «Что? Где? 

Когда?» для школьников 3-11 

классов 

- областной чемпионат командных 

игр-конкурсов по функциональной 

грамотности для обучающихся 3-11 

классов 

 

В течение года Отамась Н.Д. Увеличение 

количества 

участников, 

наблюдается 

положительная 

динамика по 

результатам участия  

Новостная лента сайта 

школы 

4.5 Участие в  муниципальном конкурсе 

«Ученик года». 

Март Зам по ВР. 

 

Участие  1 

представителя от 

школы 

Новостная лента сайта 

школы 

4.6 Методическое сопровождение 

реализации проекта РИП-

ИнКО«Школа как центр творчества и 

развития одаренности детей» 

В течение года  Гаус О.И. Выполнены на 100% 

проекты ОО, 

участников РИП-

ИнКО; опыт работы 

ОО представлен на 

муниципальном 

уровне. 

Раздел «РИП-ИнКО» 

на сайте школы 

4.7 Реализация мероприятий дорожной 

карты муниципального подпроекта 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

В течение года Зам по ВР. 

 

Показатели проекта 

выполнены на 100%, в 

том числе по охвату 

детей дополнительным 

образованием, 

зарегистрированных в 

АИС «Навигатор» 

 

 

 



V. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач, показателей муниципальной Стратегии поддержки общеобразовательных 

организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, общеобразовательных организаций, показавших низкие 

образовательные результаты, на 2021 -2025 годы. 

Магистральные направления «Знание: качество и объективность», «Школьный климат», 

 «Образовательная среда», «Учитель». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные Планируемый результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

5.1 Разработкаантирисковыхпрограмм/программ 

перевода в эффективный режим развития 

ШНОР на 2023-2024уч. год 

В два этапа: 

до 20 октября 

до 30 апреля  

Гаус О.И. 

Ишутина Е.В. 

Разработанная программа  

5.2 Обеспечение выполнения мероприятий 

муниципальной дорожной карты,  

 

В течение года Гаус О.И. 

Ишутина Е.В.. 

  

5.3 Участив в  ВКС с куратором ШНОР. 1 раз в месяц Гаус О.И. 

Ишутина Е.В. 

Синхронизация урочной 

и внеурочной 

деятельности школы и 

школы-куратора. 

 

 

5.4 Организация индивидуального 

сопровождения педагогов «группы риска» 

ШНОР (реализация ИОМ педагогов)  

В течение года Ишутина Е.В. ИОМыреализованы в 

полном объеме с 

соблюдением сроков.  

 

5.5 Включение в сетевое взаимодействие с ЦО 

«Точка роста» Соловьевской СШ, 

использование ресурсов предметно-

пространственной среды, материально-

технической базы, социального партнерства 

В течение года Ишутина Е.В. Заключено соглашение о 

взаимодействии с ЦО 

«Точка роста» 

Соловьевская СШ 

;обеспечено увеличение 

количества детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием;  

 

5.6 Использование в практической деятельности 

педагогами практик ЕМД, Ассоциации 

«Спектр», консультаций по подготовке к 

ГИА и других региональных ресурсов 

В течение года Отамась Н.Д, Использование в работе.   

5.7 Участие в Дне открытых дверей на базе ОО Февраль  Ишутина Е.В. 

Отамась Н.Д. 

Тиражирование и 

масштабирование 

 



Зам по ВР. эффективных практик; 

 

 
 

VI. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей муниципальной Концептуальной модели мониторинга 

эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Омской области. 

Магистральное направление «Учитель». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные 
Планируемый 

результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

6.1. Участие в муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства для 

руководителей образовательных 

организаций «Лидер в образовании» 

Апрель / Май 

2024 

Гаус О.И. Участие Новостная лента сайта 

школы 

6.2. Участие в проведении 

оценки/самооценки 

профессиональных компетенций 

руководителей и анализ ее 

результатов 

До 31 января Гаус О.И. Участие   

6.3. Участие в собеседовании с 

директорами ОО по актуальным 

вопросам образования 

1 раз в  месяц Гаус О.И. Участие   

 
VII. Мероприятия, направленные на достижение цели, задач и показателей муниципальнойСтратегии профессионального развития, 

профессиональной помощи и поддержки педагогических работников Омской области до 2024 года. 

Магистральные направления«Учитель», «Школьный климат». 

№ Мероприятия/меры Сроки Ответственные 
Планируемый 

результат 

Информационный 

ресурс для 

размещения 

материалов 

7.1 Организация прохождения курсов 

педагогическими работниками в 

рамках соглашения с ЦНППМ 

По графику ЦНППМ Отамась Н.Д. 100% педагогических 

работников прошли 

курсы в соответствии 

с графиком ЦНППМ 

 

7.2. Участие в муниципальном этапе 

Всероссийских  конкурсов «Учитель 

В течение года,  

согласно  плану 

Отамась Н.Д. Участие   



года». ИРООО 
7.3 Участие в  мероприятиях дорожной 

карты муниципального подпроекта 

федерального проекта «Целевая модель 

наставничества»  

В течение года Зам по ВР. 
. 

100% выполнение 

показателей;  

Раздел «Внедрение 

целевой модели 

наставничества» на 

сайте  
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